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GUÍA DE APRENDIZAJE  

ÁREA/ASIGNATURA: CÁTEDRA DE LA PAZ  DOCENTE: MERLY MASS Y ANA MENDEZ  

GRUPO(S): 8° UNIDAD: 1 TIEMPO: 23 al 06 de 

marzo 

PROPÓSITO(S) DE APRENDIZAJE: reconocer que es el conflicto y buscar la solución a través del dialogo, proponiendo 

acuerdos. 

PROPÓSITO(S) ESPECÍFICOS: identificar el origen del conflicto; sus etapas, y analizar que la ruta para solucionarlo es el 

dialogo, estableciendo un punto de quiebre donde las partes enfrentadas puedan establecer acuerdos. 

NOMBRE DE LA UNIDAD: convivencia pacífica, solución de conflictos, memoria histórica, ética del cuidado y 

decisiones.  

TEMA(S): conflicto, dialogo, resolución y acuerdos.  

LO QUE DEBO SABER   - EXPLORACIÓN 

Aquí tendrás la oportunidad de saber cuáles son los conceptos que necesitas tener claros para poder 

desarrollar los aprendizajes que se van a tratar en esta guía. 

Debo manejar los siguientes conceptos:  

- Conflicto: es una situación propia del ser humano, se presenta cuando una de las partes no está de 

acuerdo sobre algo por diferentes razones, intereses puestos o no le interesa.  

- Puntos de vista: se presentan mínimo 3 

* Punto de vista negativo: los seguidores de este punto de vista, dicen que el conflicto indica que algo 

anda mal, por lo que debe evitarse a toda costa. Por lo tanto, hay que prevenirlos. 

* Punto de vista conformista: quienes siguen este punto, dicen que el conflicto es un hecho natural que 

afecta inevitablemente a los seres humanos, y como no puede evitarse, lo conveniente es minimizarlo. 

* Punto de vista positivo: quienes defienden al conflicto como una fuerza positiva, sostienen que las 

situaciones deben superarse, como la apatía y el estancamiento, promueven la madurez y la autocrítica de 

las partes.  

 

Nuevas visiones del conflicto: podemos analizar 3: 

 

* Una oportunidad para crecer: lo que nos permite analizar aquello que es diferente y no estamos de 

acuerdo. 

* Una oportunidad para expresar nuestros puntos de vista: así la otra persona no los comparta. 

* Nos enseña que no estamos de acuerdo con las ideas de alguien, pero no quiere decir que estemos en 

contra de la persona.  
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Dialogo: es una oportunidad que tenemos para saber sobre los otros, sobre el mundo que nos rodea y 

sobre nosotros mismos, es el mejor camino para evitar la agresión y la violencia, para construir relaciones 

de respeto, afecto, colaboración y buscamos hablar, escuchar, comprender a los demás.  

Resolución de conflictos: es buscar el punto de quiebre donde estén de acuerdo las partes para 

solucionar las diferencias. 

Acuerdos: son las pautas que se establecen entre dos o más personas para solucionar una diferencia, de 

manera armónica y constructiva.  

 LO QUE ESTOY APRENDIENDO 

En esta parte de la guía encontrarás actividades y ejercicios que te permitirán apropiarte de los conceptos 

de esta primera Unidad y ponerlos en práctica. 
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1. Haga la lectura del conflicto y resuelva las preguntas en el cuaderno. 
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Construya el cuadro de las ventajas y desventajas del coflicto en el cuaderno. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Copiar en el cuaderno los siguientes conceptos:  

 

- Negociación: proceso durante el cual las partes involucradas en el conflicto intercambian puntos de vista 

para superarlo. 

 

- Implicaciones de la negociación:  

* Evitar posiciones rigidas o intransigentes  

* Recordar que los conflictos tienen una historia y una solución.  

* La experiencia de las partes en el manejo de conflicto, la solución es dificultosa.  
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Haga la lectura de las etapas del conflicto y contruya un mapa conceptual 
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Copiar esto en el cuaderno:  

 

- Mediación en el conflicto: cuando el conflicto se prolonga gana intensidad en el tiempo, como el de 

Colombia con las FARC y en ELN, entonces es necesario recurrir a terceros para darle solución.  

Los terceros pueden ser de 4 clases:  

 

* Mediador: es alguien neutral en el conflicto, su función es acercar a las partes y sugerir alternativas de 

solución. 

* Arbitro: es alguien con autoridad legal para establecer acuerdos y solución.  

* Conciliador: es alguien que interviene en conflictos donde las partes llegan a estremos. 

* Consultor: es un tercero imparcial, con experiencia y formación en la solución de conflictos. 
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Lean el siguiente documento, busque en el diccionario los conceptos de las palabras desconocidas y 

redacte en 10 renglones el mensaje o idea principal.  
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Lea el documento y construya el concepto de dialogo, y explique, porque la agresividad, la ironía, el grito y 

el chisme, rompen el dialogo. 
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Lea el concepto de los ingredientes del diálogo y haga un dibujo alusivo a cada uno. 

 

¿Cual de estos ingredientes es el que tu practicas mas con tu familia y compañeros de clases? 
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¿CÓMO SÉ QUÉ APRENDÍ?  

(Estas son las actividades a resolver y que enviarás a tu docente como evidencia de aprendizaje) 

 

Según el gráfico, donde está pasado de moda, a las trompadas, mesas de diálogo y ciberdialogo, ¿Cuáles 

serían los pasos para llegar a un acuerdo?  

Lee los conceptos y organízalos. ¿Qué harías tu primero para llegar a un acuerdo? Haz los dibujos de cada 

concepto.  
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Responsabilidad en el envió de la información, secuencia lógica en el desarrollo de los contenidos y la 

redacción de la información.  

REFERECIAS BIBLIOGRAFICAS DE APOYO PARA EL ESTUDIANTE  

Puedes ampliar tus conocimientos o aclarar dudas en los siguientes: textos, constitución, Google, artículos y 

enciclopedia.  

ASÍ ENVÍO MIS EVIDENCIAS 

8-1 y 8-2 enviar las fotos de las actividades al correo mmass@iececiliadelleras.edu.co 

8-3, 8-4 y 8-5 a amendez@iececiliadelleras.edu.co  
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