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FIVEMN A RECLAMAR EL FORMULARIO EN

INSTITUCION EDUCATIVA
CECILIA DE LLERAS
2025
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; QUE ES RENDICION DE CUENTAS?

ELEMENTOS CONCEPTUALES:

Que implica:

* Informar los logros y retrocesos de la gestion y explicar por qué se han
dado.

* Producir y dar a conocer informacion oportuna sencilla y veraz.

* Informar a los ciudadanos y motivarlos para que conozcan y participen de
lo publico.

¢CUALES SON LOS OBJETIVOS?
* Fortalecer el sentido de lo publico.

* Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia,
responsabilidad, eficacia, eficiencia, imparcialidad y participacion.



¢ QUE ES RENDICION DE CUENTAS?

* La audiencia publica de rendicion de cuentas “es el proceso en el cual las administraciones
publicas del orden Nacional y Territorial y los servidores publicos comunican, explican y
argumentan sus acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto de acciones
planificadas y su puesta en marcha por las instituciones del Estado con el objeto de informar
a la sociedad acerca de las acciones y resultados producto de su gestion y permite recibir
aportes de los ciudadanos para mejorar su desempefno. Ademas constituye un espacio de
participaciéon propiciado por la Instituciéon Educativa Cecilia de Lleras del Municipio de
Monteria, en el cual personas naturales o juridicas que conforman la comunidad educativa
se relnen en un acto publico para intercambiar informacién y rendir explicaciones sobre el
manejo del Fondo de Servicios Educativos FOSES.

* La Audiencia de Rendicién de Cuentas es un mecanismo deliberante mas no decisorio, por lo
tanto las conclusiones de la misma no tienen fuerza vinculante para las entidades vy
organismos de la Administracién Publica.

* FINALIDAD: Responder ante la comunidad educativa por la obligacion de garantizar los
principios de moralidad, imparcialidad, publicidad y transparencia en el manejo de los
recursos del fondo de Servicios Educativos.



MARCO
LEGAL

Las audiencias publicas de rendicion de cuentas estan
reglamentadas en el articulo 32 del Capitulo Octavo de Ila
Ley 489 de 1998, sobre “Democratizacién y Control Social
a la gestion publica”. Las Audiencias Publicas son
concebidas como una de las acciones necesarias para
involucrar a los ciudadanos y organizaciones de Ia
sociedad civil en la formulacion, ejecuciéon, control y
evaluacion de la gestion publica; asi mismo, en el Articulo
33 establece que: cuando la administracion lo considere
conveniente y oportuno se podra convocar audiencias
publicas en las cuales se discutiran aspectos relacionados
con la formulacioén, ejecucién o evaluacion de politicas y
programas a cargo de la entidad y, en especial, cuando
esté de por medio la afectacion de derechos o intereses
colectivos. La rendicion de cuentas para las instituciones
educativas, pese al marco legal general antes senalado,
se restringe en virtud del imperativo legal contenido en
el numeral 4° del articulo 19 del Decreto 4791 de 2009, a
la explicacion de la informacién financiera de la vigencia
correspondiente, incluyendo los ingresos obtenidos por
convenios con particulares, premios, donaciones u otros,
cuyo principal proposito sea el de beneficiar a la
comunidad educativa.



* CONSTITUCION POLITICA NACIONAL
* Ley 115 de 1994
* Ley 715 de 2002

M ARCO * Ley 489 de 1998

* Ley 1474 de 2011

LEGAL * Decreto 1075 de 2015

 Decreto 1860 de 1994

* Directiva ministerial N° 22 del 21 de julio
de 2010



MARCO NORMATIVO

* Larendicidon de cuenta de Colombia tiene su origen en la constitucion
politica de 1991, Art. 2, 103y 270. posteriormente, con las leyes 136 de
1994, 115 de 1994, 489 de 1998, 617 de 2000, 715 de 2001, 1474y 1450 de
2011, y el 1075 de 2015. (obligatoriedad).

* Recientemente la circular conjunta numero 002 del 7 de abril de 2010 de |la
Contraloria General de la Republica y el Departamento Administrativo de la
funcion publica. (Lineamientos).



iBIENVENIDOS!

- » Dirigentes civicos

* Ediles

.« Miembros del Consejo Directivo
Junta y Consejo de Padres
Representantes de los egresados
Docentes

Padres de Familia






La Institucion Educativa Cecilia de Lleras, ofrece
una educacion integral que propicia la formacion
de personas competentes e idoneas, capaces de
ejercer liderazgo con autonomia, a través de la

implementacion de politicas de calidad, desde la
inclusion y del modelo pedagogico
Constructivista Social Dialogante, para
proyectarse de manera positiva, hacia la

struccion de competencias de ciudadanos







AREAS DE GESTION

ACADEMICA

COMUNIT
ARIA

ADMINISTRA
TIVAY
FINACIERA




GESTION
DIRECTIVA




PROCESOS

COMPONENTES

LOGROS

DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y HORIZONTE
INSTITUCIONAL

Mision, vision y principios en
el marco de una institucion
integrada

Metas, objetivos y acciones
institucionales

Politica de inclusion de
personas de  diferentes
grupos  poblacionales o

diversidad cultural

Misién, Visibn y  Principios
ajustados al enfoque de una
Institucion Educativa inclusiva de
calidad:

Aceptaciéon de la diversidad vy
diversificacién institucional.

Construccion de metas
institucionales que orientan las
culturas, las politicas y las practicas
inclusivas.

Disenno politicas inclusivas que
facilitan el ingreso (cobertura), la
permanencia (estrategias
pedagogicas - centrado en el
aprendizaje - y la promocién
(evaluacion como herramienta de
aprendizaje).




Organizacién y evaluacion periédica de
la eficiencia y pertinencia de los

Liderazgo criterios establecidos para el manejo y
desarrollo de los procesos
institucionales y la atencion a la

GESTION ESTRATEGICA diversidad.
Planes, proyectos y acciones

Articulacion de planes, enmarcados bajo principios de

proyectos y acciones corresponsabilidad, participacion vy

equidad, articulados al planteamiento
estratégico.

Evaluacién periodica de la estrategia
pedagogica, asi como su coherencia con

Estrategia pedagobgica la misién, la vision y los principios
institucionales para introducir los
ajustes pertinentes



Existencia de indicadores y mecanismos
claros de realimentacion de las
Uso de informacion (interna y practicas educativas.
externa) para la toma de decisiones

Evaluacion de los resultados

GESTION académicos integrales de los

ESTRATEGICA estudiantes, planes y programas de
trabajo.

Aplicacion de politica institucional de
autoevaluacién y mejoramiento
continuo.

Seguimiento y autoevaluacion Comité de Calidad para garantizar los
procesos de planeacién, seguimiento y
evaluacion.



GOBIERNO ESCOLAR

Consejo directivo, consejo
comisiones de evaluacion y promocion

Comité de convivencia.

Consejo estudiantil Y Personero estudiantil

Asamblea de padres de
Familia y Consejo de padres de familia.

académico,

Conformacion democratica, reuniones
periddicas y seguimiento sistematico al
plan de trabajo.

Evaluacién de los procesos
comportamentales para la toma de
decisiones.

Conformacion y eleccion democratica,
reuniones con cierta periodicidad.

Conformacion
participaciéon en
Evaluacion.

democrética y
las Comisiones de



CLIMA ESCOLAR

Pertenencia y participacion

Ambiente fisico

Induccién a los nuevos
estudiantes

Motivacion hacia el
aprendizaje

Fortalecimiento de la identidad
institucional.

Adecuacion de infraestructura,
atendiendo las condiciones
sanitarias y de bioseguridad.

Implementacién del programa de
Induccion.

Implementacién de estrategias de
seguimiento y apoyo para
estudiantes.



PROCESOS COMPONENTES ________loGRos

Divulgacion de los ajustes vy

Manual de convivencia actualizaciones. Para el uso de este
como instrumento que orienta valores
y principios.

Implementacion de programas de
Actividades extracurriculares Jornada Escolar Complementaria.

Implementacion de programa de

Bienestar del estudiantado alimentacion escolar, mediante Ia
modalidad de complemento
CLIMA ESCOLAR alimentario para estudiantes de jardin

y transicion preparacion en sitio AM-
PM y modalidad almuerzo preparado
en sitio a estudiantes de 3 a 11 grado .

Realizacion de talleres, capacitaciones
Manejo de conflictos y sesiones del Comité de Convivencia
para mediar conflictos.

Participacion del equipo de

Manejo de casos dificiles Orientadores escolares, Apoyo de red
prestadora de salud vy Aliados
estratégicos.



PROCESOS COMPONENTES LOGROS

Establecer canales de
comunicaciéon asertiva con los
Padres de familia padres o acudientes.

Comunicacion agil y fluida con
Autoridades educativas las autoridades educativas.

RELACIONES CON Alianzas y acuerdos con socios
EL ENTORNO estratégicos como ICBF, Casa
Otras instituciones de Justicia y Paz, Universidad

del Sinu, UPB, y SENA.

Establecimiento de alianzas
Sector productivo con el sector productivo con
objetivos claros.



Enfasis
de
Politica
Educativa

Cierre de
brechas

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
estudiantes
beneficiados
con gratuidad

Porcentaje de
Estudiantes
pertenecientes
a poblaciones
Vulnerables que
son
Beneficiarios de
algin

programa de
permanencia

Descriptores
de

indicadores

Mide la participacion
porcentual de
estudiantes
matriculados en

El establecimiento
educativo oficial
beneficiados con
gratuidad

Estudiantes pertenecientes a
Poblaciones con barreras para el
aprendizaje y la participacion que

son beneficiarios de Programas de
apoyo para garantizar la permanencia,
en la institucion educativa.

LOGROS

El 100% de los
estudiantes de O a
11° estan
beneficiados con
gratuidad.

El 10,2 % de los
estudiantes son
beneficiarios del
Programas culturales
y deportivos, danza 'y
tenis de mesa



Enfasis
de

Politica
Educativa

Cierre de
brechas

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
estudiantes con
Barreras para el
aprendizajey la
participacion
escolarizados

Descriptores
de
indicadores

Mide la
participacion
porcentual de
estudiantes con
Barreras para el
aprendizajey la
participacion
matriculados en el
establecimiento
educativo oficial.

LOGROS

El 8,0 % de estudiantes
matriculados, es decir 177,
tienen Barreras para el
aprendizajey la
participacion, de los cuales
52 presentan discapacidad
cognitiva y 12 discapacidad
visual, 4 auditiva 19
Psicosocial, 1 fisica, 6
multiple, 15 de espectro
autista, 68 déficit de
atencion.



Enfasis Nombre del Descriptores LOGROS

de Indicador de

Politica indicadores

Educativa

CALIDAD Porcentaje de Mideel El 100% de los docentes participan
educadores porcentaje de educadores que e planes de formacion que buscan

participan en el

participando en olan de mejorar sus competencias en TIC,

didacticas flexibles, primera infancia

el plan de formacion de ) P
.. docentes que y estrategias pedagogicas y
formacion . . i
busca mejorar educacion en emergencia.

sus
competencias.

Porcentaje de Mide el | El 75 % de los padres,
orcentaje de o . .

Eadfﬁs de Eadres i participan en las actividades
a”]c', laque que participan programadas por la institucion
SIS PR en las educativa.
actividades actividades
programadas programadas por
por el el
establecimiento establecimiento

educativo.

educativo.



GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA




RECURSOS HUMANOS

88 Docentes

5 Directivos Docentes

2 Docente de Apoyo (Inclusion)

2 Orientadores escolares

1 Docente Tifl6logo

1 Docente de PTA

13 Administrativos




RECURSOS
INSTITUCIONALES

SALAS DE INFORMATICA: 2 ( 1 sede principal y 1 Sede Sta. Teres)
COMPUTADORES: 5

PORTATILES: 180

VIDEO BEAM: 7

TABLERO DIGITAL : 2y 2 pantallas interactivas

LABORATORIO DE FISICAY QUIMICA: 1

BIBLIOTECA CENTRAL: 1

AUDITORIO CENTRAL: 1

AMPLIFICACION: 3

SALA DE PROFESORES: 1

B e e




INFORME

DE EJECUCION
PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2025




ENFASIS
DE
POLITICA
EDUCATIVA

Modelo de
gestion

NOMBRE DEL
INDICADOR

PROYECCION
PRESUPUESTAL PARA
LA VIGENCIA 2025

ACTUALIZACION
PRESUPUESTAL PARA
LA VIGENCIA 2025.

INCREMENTO /
DISMINUCION DEL
PRSUPUESTO

DESCRIPTORES
DE
INDICADORES

PROYECCION APROBADA
PARA LA VIGENCIA 2025

Monto del presupuesto de
la vigencia mediante
adiciones y reducciones
presupuestales.

DIFERENCIA ENTRE
PRESUPUESTOS
RECAUDADO Y
PROYECTADO

LOGROS

El Consejo Directivo
acordd en de Octubre de
2024, una proyeccion
presupuestal de
$266.875.907

A 2025, se recaudo la
suma de $320.598.780.

El Incremento fue de
$53.722.873




Enfasis
de
Politica
Educativa

Modelo de
gestion

Nombre del
Indicador

PORCENTAJE DE RECURSOS
RECAUDADOS

Porcentaje de

ejecucion de

los recursos de

los Fondos de

Servicios

educativos por concepto
de

Gasto

Descriptores
de
indicadores

Cantidad de recursos
recaudados/ Monto total del
presupuesto X 100

(Pagos
ejecutados /
recursos totales )
x 100

LOGROS

A 2025 el porcentaje de recaudo
fue del 100% (320.598.780)

El porcentaje de ejecucién de los
recursos, por concepto de GASTO
97,45% APROX, correspondiente a
$312.420.531,00.




Modelo de
Gestidn

PORCENTAJE NO
EJECUTADO DE
LOS RECURSOS
INGRESADQOS AL
FONDO DE
SERVICIOS
EDUCATIVOS en
2024

Cantidad de
recursos no
ejecutados / Total
de recursos
ingresados X 100

El porcentaje no
ejecutado de los recursos
del Fondo de Servicios
Educativos en el FOSE, fue
del 2,55% APROX,
correspondiente a
$8.178.248,00




RESUMEN EJECUTIVO 2025

INGRESOS
AFORO RECAUDO
Certificados y Constancias 212,000
Concesion Tienda Escolar y fotocopiadora 14,000,000
Concesion otros espacios 2,400,000
Estudiantes capacidad excepcional 3,502,685
Recursos saber 11 9,112,000
Formacion Integral 29,825,573
Primera Infancia 6,337,239
Intereses Generados en Cuentas 228,810
Transferencias Gratuidad 247,994,179
Recursos del Balance 6,986,294
TOTAL RECAUDO 320,598,780




GASTOS
CONCEPTO COMPROMISOS

Materiales y Suministros 46,091,825
Comunicaciéon y Transporte

Servicios Publicos 3,671,507
Impresos v publicaciones 13,500,050
Seguros 6,922,723
Honorarios 25,000,000

Compra de Equipos, maquinaria de oficina, muebles, enseres, softwares y
licencias 42,629,000

Material Didactico, textos v de educacion 4,144,044
Prueba saber 11 9,112,000
Mantenimientos 95,070,000
F.l Adecuacion infraestructura 14,635,355
F.l. Dotacion pedagogica 15,190,218
P.l. Mantenimiento de infraaestructura 6,337,239
Eventos culturales, deportivos, cientificos y académicos 28,500,000
Gastos bancarios 1,616,571
TOTAL 312,420,532

SALDO PARA RECURSOS DEL BALANCE 2026 8,178,248




Se celebraron 25 contratos durante la vigencia, sin

contar con el desembolso realizado al ICFES
(9.112000) y de los cuales podemos resumir esto:

No. CONT.

01

02

03

04

05

INFORMACON DEL CONTRATISTA

Empresa / Estab. de Comercio Rep. Legal / Propietario

ASESORIAS ACADEMICAS MILTON OCHOA MILTON SAMIR OCHOA DE VEGA

YUVALY MARIA OROZCO OROZCO

ECUANIMES S.A.S YANIT DE JESUS ANAYA MADERA

JAVIER HERNANDO LOPERA

SUMO-SUPER MUEBLES ORIENTE MARTINEZ

KATTY YANETH LUNA RUIZ

DESCRIPCION DEL CONTRATO

OBJETO

COMPRA  AGIL, EFICIENTE Y OPORTUNA DE MATERIALES
EDUCATIVOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
EN EL AREA DE LECTURA CRITICA, CONSISTENTE EN CUADERNILLOS Y
PRUEBA DIAGNOSTICA PARA LOS ESTUDIANTES DE GRADO 10 DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA CECILIA DE LLERAS DE MONTERIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION
PRESUPUESTAL, TRIBUTARIA, FINANCIERA Y CONTABLE PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
CONTRACTUAL A LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS

COMPRA AGIL, EFICIENTE Y OPORTUNA DE MOBILIARIO NECESARIO
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CURRICULARES DE LOS
ESTUDIANTES (PUESTOS DE TRABAJO Y TABLERO ACRILICO) PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA CECILIA DE LLERAS

PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y ADECUACIONES DE REDES HIDROSANITARIAS
EN LA SEDE SANTA TERESITA Y SEDE PRINCIPAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA CECILIA DE LLERAS

VALOR DEL CONTRATO

4,144,044

17,000,000

8,000,000

27,030,000

27,000,000

ESTADO DE EJECUCION

LIQUIDADO

LIQUIDADO

LIQUIDADO

LIQUIDADO

LIQUIDADO



No. CONT.

INFORMACON DEL CONTRATISTA

Empresa / Estab. de Comercio

DEC COLOMBIA S.A.S.

Rep. Legal / Propietario

GINA ROCIO GOMEZ
LOPEZ

EDGAR DAVID ROMERO
MESTRA

JORGE LEWIS VILLALBA
RUIZ

LUIS EDUARDO LUNA
RUIZ

LUIS GABRIEL ZAKZUK
CHIMA

DESCRIPCION DEL CONTRATO

OBJETO

SUSCRIPCION INICIAL AL SOFTWARE ASC HORARIOS -
MODULO DE AUSENCIAS Y SUPLENCIAS VERSION 2025
ESTUDIANTES PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA CECILIA DE
LLERAS DE MONTERIA

SUMINISTRO AGIL, EFICIENTE Y OPORTUNO DE INSUMOS DE
PAPELERIA'Y UTILES DE OFICINA NECESARIOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CECILIA
DE LLERAS

SUMINISTRO AGIL, EFICIENTE Y OPORTUNO DE INSUMOS DE
ASEO Y LIMPIEZA NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA CECILIA DE LLERAS

PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LAS REDES ELECTRICAS
INTERNAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CECILIA DE LLERAS

PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS AIRES ACONDICIONADOS
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CECILIA DE LLERAS

VALOR DEL CONTRATO

3,500,000

21,000,000

20,091,825

16,000,000

17,100,000

ESTADO DE EJECUCION

LIQUIDADO

LIQUIDADO

LIQUIDADO

LIQUIDADO

LIQUIDADO




No. CONT.

INFORMACON DEL CONTRATISTA

Empresa / Estab. de Comercio Rep. Legal / Propietario

SISTEMAS INFORMATICOS
EMPRESARIALES
"SIEMPRE.NET" S.A.S

EDUIN MANUEL PENATA
ROMERO

SANDRA JANNETH
BENAVIDES PINZON

JUAN DAVID FLOREZ
GARCIA

EDILBERTO JULIO LOPEZ
SOLERA

KATTY YANETH LUNA RUIZ

DESCRIPCION DEL CONTRATO

OBJETO

RENOVACION ANUAL DE LAS PLATAFORMAS EDUCATIVAS
(SINAI) ESTANDAR MATRICULA 2001-2300 ESTUDIANTES
(INCLUYE MODULO DE ORIENTACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR
MORCE) PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA CECILIA DE LLERAS
DE MONTERIA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION LOGISTICA
PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS,
DEPORTIVAS, PEDAGOGICAS Y CULTURALES INTERNAS COMO
FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CECILIA DE LLERAS DE
MONTERIA.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS EQUIPOS TECNOLOGICOS Y
SISTEMA DE CIRCUITO CERRADO DE CAMARAS DE SEGURIDAD
PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA CECILIA DE LLERAS DE
MONTERIA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE SILLAS ESCOLARES Y
REPARACION DE MESAS NECESARIAS PARA LAS LABORES
ACADEMICAS (A TODO COSTO) PARA LA INSTITUCION
EDUCATIVA CECILIA DE LLERAS

PRESTACION DE SERVICIO PARA REALIZAR ADECUACIONES
MENORES A LA PLANTA FISICA DE LA SEDE SANTA TERESITA
COMO MEDIDA PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE GESTION
PEDAGOGICA'Y ESCOLAR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
CECILIA DE LLERAS DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS EN LA CIRCULAR 016 DE 2025 EMITIDA POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

VALOR DEL CONTRATO

4,899,000

21,000,000

19,030,000

8,940,000

20,972,594

ESTADO DE
EJECUCION

LIQUIDADO

LIQUIDADO

LIQUIDADO

LIQUIDADO

LIQUIDADO




No. CONT.

INFORMACON DEL CONTRATISTA

Empresa / Estab. de Comercio Rep. Legal / Propietario

LUIS ALBERTO OLIVERA

SOLUCIONES TECNICITAS SAS  LUZ VILLEGAS TORRES

MILENA

CARMEN SOFIA CARDONA

WALTER NISAR DIAZ ZABALA

DESCRIPCION DEL CONTRATO
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
ENTRENAMIENTO Y PRACTICAS DEPORTIVAS DE TENIS DE MESA PARA
LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CECILIA DE LLERAS
DE MONTERIA.

SUMINISTRO AGIL, EFICIENTE Y OPORTUNO DE TINTAS Y TONER
NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
Y ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CECILIA DE
LLERAS DE MONTERIA

COMPRA DE EQUIPOS DE AUDIO E INSTRUMENTOS MUSICALES
NECESARIOS FORTALECER LA CAPACIDAD DE GESTION PEDAGOGICA Y
ESCOLAR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA DE ACUERDO CON LAS
TRUJILLO GONZALEZ CLAUDIA DIRECTRICES ESTABLECIDAS EN LA CIRCULAR 016 DE 2025 EMITIDA
POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, PARA FORTALECER
CENTROS DE INTERES LEO EN EL JARDIN DE LOS SUENOS, PANELA Y

COCO (TEATRO Y SENSIBILIZACION MUSICAL) QUE SE DESARROLLAN
ENLAIE

COMPRA DE MATERIALES DIDACTICOS NECESARIOS FORTALECER LA
CAPACIDAD DE GESTION PEDAGOGICA Y ESCOLAR EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS EN LA
CIRCULAR 016 DE 2025 EMITIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL, PARA FORTALECER CENTRO DE INTERES
TRANSFORMANDO NUESTRO ENTORNO,LEO EN EL JARDIN DE LOS
SUENOS Y MEDICVIERTO CON LAS MATEMATICAS QUE SE
DESARROLAN EN LA IE

PRESTACION DE SERVICIO PARA REALIZAR ELABORACION Y DISENO DE
TRAJES FOLCLORICOS COMO MEDIDA FORTALECER LA CAPACIDAD DE
GESTION PEDAGOGICA Y ESCOLAR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
CECILIA DE LLERAS DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS
EN LA CIRCULAR 016 DE 2025 EMITIDA POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL.

$

$

VALOR DEL CONTRATO

7,500,000

5,000,000

5,705,000

7,165,218

2,320,000

ESTADO DE EJECUCION

LIQUIDADO

LIQUIDADO

LIQUIDADO

LIQUIDADO

LIQUIDADO




DESCRIPCION DEL CONTRATO
INFORMACON DEL CONTRATISTA

No. CONT. Empresa / Estab. de OBJETO
Comercio

VALOR DEL ESTADO DE

Rep. Legal / Propietario CONTRATO EJECUCION

COMPRA DE DOS (02) AIRES ACONDICIONADOS
MAURO ANDRES NECESARIOS PARA EL ADECUADO
MERCADO ALVAREZ FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CECILIA DE LLERAS

PRESTACION DE SERVICIO PARA REALIZAR EMPASTE Y
MARCACION DE LIBROS OBLIGATORIOS PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA CECILIA DE LLERAS DE
MONTERIA.

LIQUIDADO

NESTOR BRU ROMERO LIQUIDADO

COMPRA DE POLIZA DE SEGURO INTEGRAL, QUE AMPARE
ASEGURADORA LO SIGUIENTE: 1. TODO RIESGODANOS MATERIALES. 2.
DANY TRUJILLO PEREZ SOLIDARIA DE COLOMBIA MANEJO GLOBAL PARA ENTIDADES OFICIALES Y 3. $ LIQUIDADO
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL PARA LA ,723

INSITUCION EDUCATIVA CECILIA DE LLERAS

PRESTACION DE SERVICIO PARA REALIZAR REPRODUCCION
DE DOCUMENTOS INSTITUCIONALES NECESARIOS PARA EL
&If;éﬁANES MORALES DESARROLLLO DE LAS LABORES ACADEMICAS Y $ LIQUIDADO
ADMINISTRATIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ,000
CECILIA DE LLERAS DE MONTERIA

PRESTACION DE SERVICIO PARA REALIZAR ADECUACIONES
Y REPARACIONES GENERALES DE MOBILIARIO
JAIRO JESUS ARRIETA INSTITUCIONAL INCLUYE (ARREGLO DE VENTANAS,
PRIETO PUERTAS, MESAS E INSTALACION DE CERRADURAS,
VIDRIOS Y ESTANTERIA) A TODO COSTO PARA LA
INSTITUCION EDUCATIVA CECILIA DE LLERAS

LIQUIDADO




RESUMEN EJECUCION

VALOR CONTRATOS 298,020,454
VALOR PRUEBAS ICFES 2,112,000

GASTOS BANCARIOS 1,616,571
INTERNET 3,671,507

TOTAL EJECUTADO 312,420,532




LOGROS

TODOS LOS GASTOS DEL FONDO DE SERVICIOS
-MANEJO RACIONAL DEL PRESUPUESTO EDUCATVOS SE REALIZARON A TRAVES DE LAS
COMO HERRAMIENTA DE PLANEACION DISTINTAS MODALIDADES DE CONTRATOS :
FINANCIERA. Compraventa, suministro, obra, prestacion de
servicios de servicios técnicos o profesionales,
entre otros.

APOYO DE LOS PROCESOS ACADEMICOS
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

CON LA EJECUCION DE RECURSOS EN
ACADEMICA'Y FINANCIERA

MANTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO.

PRESENTACION A LA CONTRALORIA,
ADQUSICION DE POLIZA INTEGRAL DE AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
AMPARO Y PROTECCION DE TODOS LOS MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,
BIENES CON VIGENCIA 2022-2023 DIAN Y SECRETARIA DE EDUCACION MPAL
DE INFORMES DE EJECUCION DE LOS FOSES




GESTION ACADEMICA




PROMOCION

2025

R
ﬂ! \
{7 “ i
e,

INDICE DE NO PROMOCION 2025

NO N2 DE No Promovidos
NIVEL GRADO : %
PROMOVIDOS| ESTUDIANTES | N2 Estudiantes
TRANSICION [—22din 0 = . 0
Transicion 0 129 214
12 13 158
i 20 7 173
PRIMARIA s 7 192 38 4,26
0 5 191 891
0 6 177
g2 30 204
BASICA 72 33 223 164
SECUNDARIA go 47 169 201 20,47
9o 54 205
102 33 143 34
MEDIA 12,41
110 1 131 274
INDICE DE 236
236 2.180 10,83%
NO PROMOVIDOS 2.180
INDICE DE RETIRO 12 2.180 | 12/2180 | 0,55%

MNOTA: Informe atualizado con resultados de Nivelaciones Finales.




SEGUIMIENTO
ACADEMICO

DISENO
CURRICULAR

GESTION

ACADEMICA

GESTION DE
AULA

PRACTICAS
PEDAGOGICAS




LOGROS




PROCESO

DISENO
CURRICULAR

PRACTICAS PEDAGOGICAS

GESTION DE
AULA

SEGUIMIENTO
ACADEMICO

COMPONENTES

Adecuacion del plan de estudio con enfoque inclusivo.

Apropiacion y seguimiento a planes de area y asignatura bajo el enfoque inclusivo.
Fortalecimiento de proyectos pedagogicos transversales. Trabajo por areas:
Autoevaluacion.

Actualizacion docente en estrategias metodoldgicas para atender dificultades formativas
con el apoyo de aliados estratégicos.

Formacion docente en didacticas flexibles, TIC, Emprendimiento y medio ambiente.
-Capacitacion en metodologias inclusivas y Software de notas.

Participacion en eventos académicos externos: MUN, feria de la ciencia IE Juan Pablo II,
Planeta Rica

Consolidaciéon y acompafiamiento a planes de clase atendiendo al criterio de diversidad.
Implementacion de estrategias didacticas que potencian la enseianza y la evaluacion en el
aula.

Analisis, revision y seguimiento al PMI
Consolidacion del equipo de apoyo a los procesos académicos y formativos con el apoyo
de psicélogos de las universidades UPB y Universidad del Sina




RESULTADOS
PROMEDIO

PRUEBAS SABER
11

320

315

310

305

300

295

290

285

280

BGLOBAL

DESEMPENO GLOBAL

2022 2023 2024 2025
234 299 315 320




ACTUALIZACION DOCENTE

Formacion en atencion a estudiantes con Barreras para el
aprendizaje y la participacion, elaboracion de PIAR.

Formacion en el uso de herramientas tecnologicas para
mediar los procesos de ensefanza y aprendizaje.
|
‘ Formacion en el uso de la plataforma institucional Sinai

[

Formacion en el uso de la IA como herramienta de apoyo
académico.

/




INSTITUCION EDUCATIVA
CECILIA DE LLERAS

2025
2024

(’.‘".'\
¥ ( 023
i ﬂ'rn i =

IMPLEMENTACION

DE ESTRATEGIAS
DIDACTICAS QUE
POTENCIAN LA
ENSENANZA Y LA
EVALUACION DEL
PROCESO
EDUCATIVO




RETOS Y
PROYECCIONES




Apropiacion de un
enfoque metodologico
y evaluativo de
inclusion

Consolidaciéon de la
planeacidon docente
bajo el enfoque de
inclusion:
seguimiento y
evaluacion

Fortalecimiento de
los resultados de las
pruebas externas,
desde acciones
sistematicas y
articuladas al
trabajo del aula

(NIVEL SUPERIOR).




Generacion de una cultura
de la evaluacion por
competencias para

responder exigencias ICFES

2024-25(intensificacion 10-

11).

Formacion
docente en
inclusion.

Fortalecimiento del
seguimiento a los
egresados




Operatividad de los
proyectos
pedagogicos bajo el
enfoque de inclusion
y medio ambiente.

Gestionar
resignificacion del
PEI.

Implementacién de
los ajustes realizados
al Sistema
Institucional de
Evaluacién de los
Estudiantes. SIEE




GESTION
COMUNITARIA




Enfasis
de
Politica
Educativa

CALIDAD

Nombre del
Indicador

Porcentaje de

Estudiantes que han cumplido
con la prestacion del servicio
social

Porcentaje de estudiantes
atendidos en la coordinacion
de convivencia, reportados por
indisciplina en la clase

Descriptores

o [
indicadores

Mide los estudiantes que han

cumplido con el servicio
social como apoyo
institucional

Numero de estudiantes que
han cumplido con el servicio.
Total de estudiantes de la
media académica.

Mide los estudiantes que se
han atendido por su
inadecuada convivencia y se
les lleva seguimiento
formativo

LOGROS

En el afo 2025 el 95 % de
los estudiantes (133/135) de
la media académica
cumplieron con el servicio
social.

Enel afo de 2025 el 1.15 %
de los estudiantes (25/2.156)
han sido atendidos en
coordinacion de convivencia y
se les lleva seguimiento para
la mejora continua.



Enfasis
o [
Politica
Educativa

Innovacion y
pertinencia

Nombre del
Indicador

Porcentaje de familias
que asisten a la
escuela de familia.

Porcentaje de
estudiantes y familias
atendidas desde
orientaciéon escolar

Descriptores

de
indicadores

Mide las familias que
asisten a la escuela
de familia.

Mide los estudiantes
y familias que se
atienden en
orientaciéon escolar

LOGROS

En el afno 2025, el 31% de
las familias se vinculan a la
escuela de familia liderada
desde orientacion escolar.

En el afno 2025 95% de los
estudiantes y familias se
atendieron en orientacion
escolar.



Enfasis
de
Politica

Nombre del
Indicador

Descriptores

de
indicadores

LOGROS

Educativa

Innovaciony
pertinencia

Porcentaje de
estudiantes

caracterizados en

condicion de
discapacidad 0
barreras para el
aprendizaje y la
participacion que
reciben apoyo vy

acompafnamiento

Porcentaje de
docentes formados
en educacion

inclusiva

Mide los
estudiantes

caracterizados en

condicion de
discapacidad o]
barreras para el
aprendizaje y la
participacion que
reciben apoyo vy

acompafamiento

Mide los docentes
de la LLE que se
forman en
educacién inclusiva

En el ano 2025 100% de los
estudiantes caracterizados en
condicion de discapacidad o
barreras para el aprendizaje y
la  participacion  recibieron
apoyo de acuerdo a sus
necesidades

En el ano 2025 100% de los
docentes de aula y directivos
docentes recibieron formacion
en educacion inclusiva.



cQué se proyecta a
futuro
en la Institucion
Educativa?




PROYECCIONES

Mantener el nivel académico Muy Superior,
implementando un plan de acompanamiento a
las practicas de aula acordes a los resultados de
fortalezas y debilidades evidenciados en las
resultados de las evaluaciones externas e
internas.

Implementar el sistema de gestion de riesgos
para prevencion de riesgos psicosociales y fisicos.

Seguir fortaleciendo los mecanismos de
participacion de la comunidad educativa con los
diferentes estamentos del gobierno escolar.

Continuar ejecutando el Programa de
capacitaciéon docente y formulacion de los PIAR,
para brindar atencion adecuada y pertinente a la
poblacion con discapacidad.

Continuar ejecutando los ajustes al manual de
Convivencia y Sistema de Evaluacién de los
estudiantes acorde a las exigencias y
necesidades evidenciadas en las reflexiones y
analisis a la luz de los proceso de autoevaluacion
institucional y lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educaciéon Nacional.



GRACIAS




